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社會企業永續發展獎 

頒 獎 辦 法 
 

壹、緣起與目的 

社團法人台灣社會企業永續發展協會（以下稱本協會）長期推動社會企業，並關注組織

的永續與發展議題。為鼓勵深耕於達成聯合國17項永續發展目標（SDGs）的機構，本協會

每年舉辦社會企業永續發展獎。本獎項深受政府、企業及非營利組織的重視，吸引彩麗實業，

銄銄創意等具有社會影響力的社會企業申請並獲獎。在社會企業與永續議題受到極度重視的

趨勢下，獲得「社會企業永續發展獎」更具意義，歡迎報名參加。 

 

貳、參選須知 

一、 參選資格：具有社會企業特色之機構皆可報名參加。 

二、 報名方式：於報名期限前至「ASSET永續典範獎活動報名網站」（http://www.asset-

event.tw）填寫線上報名表，並上傳以下文件，完成報名程序。 

1. 報名表：可於報名網站下載，填寫完後請加蓋機構及負責人印章，掃描上傳。 

2. 申請書(含附件)：可於報名網站下載，申請書撰寫請參照格式規範。 

3. 繳費證明。 

4.機構設立或登記證明。 

三、 報名期限：即日起至2023年11月30日 23:59止。 

四、 報名獎項：每一機構申請之獎項數無限制。 

五、 報名費用：每一獎項之報名費為新台幣20,000元整。 

六、 繳費方式：請將報名費轉帳至以下帳戶： 

銀行：兆豐國際商業銀行 

分行：向上分行 

戶名：社團法人台灣社會企業永續發展協會 

帳號：083-09-01098-9 

七、 得獎名單：2023年12月31日公告於ASSET官網及獎項報名網站，並以電話及電子郵件

http://www.asset-event.tw/
http://www.asset-event.tw/
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通知獲獎機構。 

八、 頒獎典禮：日期將另行公布，配合本協會舉辦之ASSET永續典範獎活動。 

九、 獲獎說明：各項獎項評選出之社會企業，本協會將邀請產官學界或相關翹楚頒予獎牌

一座。得獎之機構須派代表參加頒獎典禮，否則視同棄權。 

參、獎項說明 

項次 獎項 評選說明 

1.  人才培育獎 
表揚人才培育制度、作法，具有獨特性並具體成效

之機構。 

2.  友善職場獎 

表揚推動家庭與工作平衡，對性別、年齡及膚色確

保機會平等的友善措施，作法具有獨特性並具體成

效之機構。 

3.  社會共好獎 

表揚長期關注社會需求，透過自身資源或社會影響

力改善社會問題，其作法具有獨特性並具體成效之

機構。 

4.  公平貿易獎 
表揚以合理價格採購，與生產者建立長期夥伴關係，

其作法具有獨特性並具體成效之機構。 

5.  綠色產品或綠色服務獎 
表揚結合創新科技與核心能力，開發、設計對環境

友善產品或服務之機構。 

6.  循環經濟獎 
表揚透過創新科技或商業模式提高資源使用效率，

創造經濟及環境效益之機構。 

7.  節能減碳獎 
表揚使用創新製造技術、改變營運策略或服務方式，

有效降低環境汙染及能源損耗，有具體實績之機構。 

 

肆、評選指標 

由本協會邀請產官學界之專家組成評審團，根據參選之機構提出之申請書進行評選，依成

效（40%）、創新（30%）及規模（30%）進行綜合評分。 
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伍、注意事項 

1. 所有繳交文件皆不退回，參選機構應自行備份。 

2. 參選機構應遵守本頒獎辦法之規範，若未遵守作業時間或規範而遭淘汰，絕無異

議。 

3. 參選機構不得同時申請「社會創新獎」與「社會企業永續發展獎」。 

4. 得獎機構須出席頒獎典禮，並協助提供文宣題材，若無法配合者，本協會可取消其

得獎資格。 

5. 得獎機構若提供之參選資料不實、或在媒體上出現有損社會形象或民眾觀感之事

件，本協會可撤銷其得獎之榮譽。 

6. 參選機構報名、繳件時提供之資料，須授權主辦單位基於公益性質及目的，不限時

間與地域，蒐集、處理、利用，以作為後續數據統計分析、出版書籍、媒體運用

（平面報紙、網路平台等）等管道露出、數位化之用。 

7. 上述未盡事宜，本協會保留調整活動之權利，並有權對本活動一切事宜作出解釋或

裁決。 

陸、聯絡窗口 

社團法人台灣社會企業永續發展協會 陳小姐 

TEL：04-23590121 #35527  

Email：info@asset.org.tw 


